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2020 YILI SEFFAFLIK RAPORU

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. tarafindan 2020 yil icin

haziflanan is bu Seffaflik Raporu, Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Bagimsiz Denetim
Yénetmeligi” cercevesinde hazirlanmig ve kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmistir,

Yénetim Kurulu Uyesi

istanbul,
07.04.2021
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. GIRIiS

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (KGK) tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve
28509 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan “Bagimsiz Denetim Yénetmeligi” cercevesinde, uyarinca bir
takvim yilinda Kamu Yararini ilgilendiren Kurulus (“KAYiK”) denetimi yapmis denetim kuruluglannin
yillik seffaflik raporlarini kendi internet sitelerinde yaymlamalari gerekmektedir. Analitik Bagimsiz
Denetim Ve Damsmanlk AS. tarafindan da daha Onceki dénemlerde Kayk denetimi yapilmig
oldugundan sbz konusu yonetmelik uyarinca 2020 yili icin hazirlanan is bu $effaflik Raporu, Yonetim
Kurulumuzca imzalanarak kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmistir.

II. KURULUSUN ORGANIZASYON YAPISI

Organizasyon Paylagimi:

Turkiye, denetim, danmigmanlik konulan hizmet sunan ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK
A.S. 1988 yilindan itibaren faaliyetine baslamistir, Uluslararasi alanda, aile sirketlerinden halka agik
sirketlere kadar genis bir misteri yelpazesine hizmet vermekte olup, bu sirketlerin hedeflerine
ulasmasinda dnemli katkilar saglamaktadir.

‘Denetim giivendit’ sloganiyla gilivenli hizmet vermeyi ama¢ edinen kurumumuz, mikelleflerimizi
iginde bulunduklari rekabet ortaminda daha avantaji bir duruma getirmek igin deneyimli ekibiyle her
miisterinin kendine has ihtiyaglarina gbre calismalar ve ¢Hziimler Uretmektedir.

Yetki ve Kapsam;

Kurumumuz asagidaki kuruma tabi sirketlerin Bagimsiz Denetim yetkilerine haiz bulunmaktadir.

o (BDDK) Bankaciik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, (Yeni yetki ¢ahsmalarl devam
etmektedir.)

o EPDK( Enerji PiyasasijDiizenleme Kurulu)' na tabi sirketier,
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Teknik Destek;

Bagimsiz denetim faaliyetlerini ylriten Analitik Bagimsiz Denetim Ve Danigmanlik A.S.’de gorev alan
elemanlarin bilgilerinin giincellenmesi, uzmani olduklar sektérlere yonelik diinyadaki gelismeler
konusunda bilgilendiriimeleri ve profesyonel gelisimleri icin siirekli bir egitim programi
yiritilmektedir. $irketlerimiz; Bagimsiz Denetim ve Danismanlik alanlarinda misterilerine hizmet
vermektedir.

Bu cercevede miikelleflerin hesap ve kayitlarini gosteren mali tablolarn
Hizmetlerini yaniltici olmayacak bigimde eksiksiz ve gercege uygun sekilde talep edenlerin istifadesine
sunulmak lizere;
s Bilgi arz ve talep edenler arasinda TARAFSIZ,
Dogru ve giivenilir bilgi kaynaklar ile daima kendini yenileyen DINAMIK,
Mesleki ve ahlaki kurallarla biitiinlesmis DURUST,

Mesleki faaliyetierin icrasinda GIZLILIK,
Prensiplerine bagl GOVENILIR PROFESYONELLER ile caligiyor olmaktir.

Egitim ve Belirginlik;

Sirket'in bagimsizltk konusunda 8diinsiiz uygulanan kontrolleri, egitimleri her yil ve tiim ¢aliganlar igin
tekrarlanarak uygulanmaktadir. ig etigi ve is ahlakina ydnelik ilke ve esaslar tiim Sirket elemanlari
tarafindan agikga anlagilacak bigimde tanimlanmig ve en Ust diizeyde takip edilmektedir. Uygulanan
denetim prosediirleri iilkemizde yariirlikteki mevzuat ve ilgili kamu otoriteleri tarafindan yayinlanan
diizenlemeler ile tamamién uyum halinde geligtirilmis ve Denetim gahgmalarin planlama, uygulama ve
raporiama dahil t/'g:jz:nlea!arlnda calisma sirasinda ve sonrasinda kalite kontroll agisindan uzman
denetgiler stirecé dahiLolmaktadiriar. Ayni zamanda denetim faaliyetlerinde gorev alan elemanlarin
bilgilerinin g} RS B

yurittlmelktgtis

Veryi Dairest
] 6930027896
Tic.Sic No:586642
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1ll. HUKUKi YONETIM VE ORTAKLIK YAPISI
ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A$./nin 31 Aralik 2020 itibariyle yonetim kurulu

tyeleri ve ortakian asagida yer almaktadir.

iiehmet Gdnen Yénetim Kurulu Bagkani/Ortak | Sorumlu Ortak Denetgi
Ali Haydar Aydin Y&n. Kur. Bagk, Yard./Ortak Sorumlu Ortak Denetgi
Adem Coban Yon. Kur. Uye /Ortak Denetgi
Hatice Hacialioglu Yon. Kur. Uye /Ortak Denetgi
Stileyman Asaf Ataberk Ortak Sorumlu Ortak Denetgi
Abdiilkadir Ayl Ortak Sorumlu Ortak Denetgi
Ahmet Karakiling Ortak Sorumiu Ortak Denetgi
Ahmet Ziya Karadeniz Ortak Sorumiu Ortak Denetgi
Musa Qitir Ortak Denetgi
Bahtiyar Kaya Ortak Denetgi
Hiidai Bal Ortak Denetgi
Berin Giirer Ortak Denetgi
Vedat Rasit Erek Ortak Denetgi
Yusuf Aydin Ortak Denetci
Ahmet Hilseyingelebi Ortak Denetci
Gilcan Glrbuz /} Ortak Denetgi
Osman Bassiilli / / Ortak Denetgi

P _
Kemal Ko¢ - %k‘(q)\rta Denetgi Yardimcisi

Meirikuyu 7
‘argl Dairesi

6930027896
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IV. KURULUSUN KiLiT YONETICILERi VE DENETGILERI

Mehmet Gdnen

Ydnetim Kurulu Bagkani

Sorumlu Ortak Denetgi

Ali Haydar Aydin

Yonetim Kr.Bsk.Yard.

Sorumiu Ortak Denetgi

Adem Coban Yonetim Kurulu Uyesi Denetgi
Ahmet Karakiling Ortak Sorumlu Ortak Denetgi
Osman Bassdilll Ortak Denetgi
Ahmet Ziya Karadeniz Ortak Sorumlu Ortak Denetgi

V. iLiSKiti DENETI

KURULUSLARI VE BU iLISKILERIN MAHIYETI
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Vi. ORGANIZASYON YAPISI,

N N
f’?.:- ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A5, ¥

Analitik Analitik
Bagesis Densting Z&_aéa_.m%z Penetim B

GENEL KURUL
YONETIM KURULU
Yénetim Karulu Bagkant ¥an.Kur, BagYard. Yénetim Kurufu Gyesi Yénetim Kuralu iivesi
SORUMLU DENETGILER

Ahmet Karakiling Abduikadir Ayl

I Mehmet Génen |

DENETGILER

A.Ziva Karadeniz
Ali Haydar Aydin

S.Asaf Ateberk

[ Osman Bassilli | rA.Hi:lseyin(;e!ebif
| BahtiyarKaya 1 i Berin Giirer ]

Adem Coban

Yusuf Aydin

| Giilcan Glirbiiz l | HaticeHacnaliogiul
i V/,Ragit Erek I | Hiidai Bal I

DENETCI YARDIMCILARI

Anafitik

ez Deactim

’{;‘&
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VII. KALITE GUVENCE SISTEMI

Analitik Bagimsiz Denetim Ve Danigmanlik A.§. yapilan denetimlerin kalitesinin kontroll i¢in tam
kapsamli kalite giivence sistemi yiiriitmektedir. Bu sistem temel olarak Uluslararasi Denetim
Standartlan tiim diinyada uygulanan denetim kalite giivence uygulamalari ile Tirkiye'deki diizenleyici
kuruluglarin mevzuatlar cercevesinde gerekli tim glivence uygulamalarini icermektedir.

Turkiye’deki diizenleyici mevzuat kapsaminda asagidaki alt baghklar halinde kalite glivence politika ve
uygulamalarini icermektedir.
e isin kabulii ve surekliligi ile ilgili uygulamalar

e Gerekli uzmanhklardan sorumlu ortaklarin gérevlendirilmesi

o s etigi ve bagimsizlik kuralian

s Denetim Programinin yapllmasi ve uygulanmasinm takibi

e Denetim ekibinin olusturulmasi ile iigili uygulamalar

e Denetim faaliyetinin kalitesinin saglanmasi ile uygulamalarina iliskin caligmalar

s Denetim prosediirleri (ekibin bilgilendiriimesi ve yénlendiriimesi, ekip i¢i toplantilar yapilmasi
gbzetim, inceleme),

e Uzmanlar ile ighirligi

o Goris farkhiliklan

Denetim isinin kalitesinden sorumlu ortaklarin atanmasi

Belgelerin toplanmast / calisma kagitlari ile ilgili uygulamalar

Gozden gecirme ile ilgili politikalar

Bazi denetim dosyalarinin secilerek test edilmesine iliskin politikalar

Denetim metodolojisinin uygunlugu ile ilgili incelemelerle figili politikalar

Sikayet ve iddialarin iletisimi/bildirimi ile ilgili politikalar

e & 8 o ©°

T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarhigl {(“Miistesarlik”) tarafindan 12 Temmuz 2008 tarih ve 26934 say!
Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinde Bagimsiz Denetim
yapiimasina iliskin ydnetmelik uyarinca 29.01.2014 tarih 2014/02 sayili yonetim kurulu karari ile
sigorta sirketleri de fimi agisindan kalite giivencesi sisteminin saghkl olarak yiritiilmesi ve sitemin

u

inin

isleyiginin etkinli é surdirilebilirligi devami acisindan bu hususta Sorumiu Denetgi Mehmet
5 irilmesine karar verilmistir. Bu denetgimiz bagkanhginda olusan Ahmet

= ve Sileyman Asaf Ataberk komite olarak calismalarina devam
4

e

Gdnen in
Karakiing,
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Kalite Giivencesi Sisteminin Gézden Gegirilmesi

Halihazirda, Kurulus tarafindan olusturulmus kalite glivencesi sisteminin gdzden gecirilmesine iligkin
politika ve uygulamalar cercevesinde, bagimsizhk ilkelerine uyum, Kurulug genelinde yapilan
denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi, tahsis edilen, kaynaklann nitelik ve niceligi ile 6denen
denetim iicretinin kargilastirimasi konularinda uzmanlagmig sirket ortakiari ekiplerinin projelerde ne
dlclide yer aldigl, gerekli gérildigl durumliarda uzman teknik elemanlan gérislerine bagvurulup
bagvuruimadigl yapilan Denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlarina ve Turkiye'deki ilgili
Mevzuata uygun olarak yapilip yapimadigi ve ayni sekilde Uluslararasi Denetim Standartlarina ve
Turkiye'deki ilgili mevzuata uygun olarak ddkiimante edilip edilmedigi cercevesinde kontroller
yuritilmektedir.

$87 konusu denetim kalite kontrollerinde belirtilen tiim uygulamalar her yil Analitik Bagimsiz Denetim
Ve Danismanlik A.S. kadrosu icindeki Kalite ve Risk Yonetimi grubu tarafindan da belirli bir plan
dahilinde tekrarlanmakta ve mesleki titizlik ve kalite konusunda higbir zaaf olusmamasi temin
edilmektedir.

VIIl. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM VE SARTLARININ YERINE GETIRILMESI HAKKINDA ic
DEGERLENDIRME,

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. ilgili yasal mevzuatin gerektirdigi tiim bagimsizitk
ilke ve kurallarina uygun olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kapsamda finansal menfaat, ig ve
hizmet iliskileri yasal ve profesyonel gereklilikler, Analitik bagimsizlik ilkeleri gercevesinde slrekli
olarak gdzden geciriimektedir.

Kurulug tarafindan bagimsiziik ilkelerine uyguniuk kontrol sistemi kurulmus olup sdz konusu sistemin
temel 6geleri agagida stralanmigtir.
¢ Bagimsizhik ilkelerine iliskin strekli egitimler,

e Bagimsiziiga iliskin kontrol ve sistemlerin kurularak devam ettirilmesi sorumlulugunun
Kurulus (st yénetiminde bulunmast,

e Bagimsizhga verilen dnemin vurgulandigi uygun bir kurumsal kaltdr,

e Yazill bagimsizlik ilke ve prosediirleri,

e s iliskileri ve ortaklarinda bagimsiziga iliskin kontroller,

e Denetim hizmeti alan sirketlere verilecek diger hizmetlere iliskin sistemsel kontroller,

o Finansal iliski ve bagimsizlik kurallarina tabi denetim miiterilerine iliskin olugturulmusg
kontrol prosedigleri,

s Kurulus ve d netg rotasyonuna iliskin kontroller,
HeetErTpiryygulanmasina iliskin olarak géizden gegirme ve kontrol prosediirleri,

e Perso Slar tarafindan yapilan olasi bagimsizlik ihlallerine iliskin raporlama
slreg

e Bagio favranislarda uygulanacak disiplin politikalari,

o Calis ilan yillik bagimsizlik beyanlar:.
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is Etigi

Kurumsal olarak bizler yiksek etik degerler ve is ahlaki konusunda son derece seffaf bir yaklagim
izlemekteyiz. Etik ve is ahlaki programimizin kaynaklari tim kurumsal paydaglanmiza; ¢alisanlanmiza
ve miisterilerimize aciktir. Yiiksek standartlarimiza olan baglhhgimizi korumak konusunda ne zaman,
nast kararlar alacagimizi ve bunlan nasil uygulayacagimiza igik tutan Uluslar arasi Standartlarin
kaynaklarn bizlere giiglii bir dayanak olugturmaktadir.

Bagimsizhik itkesine uyum

Bagimsizlik korunmasi hususunda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanun’un ilgili hiikiimleri ile KGK tarafindan
yayimlanan “Bagimsiz Denetim Y&netmeligi” nin 22’nci maddesine, Tlrkiye Denetim Standartlan:
(TDS)' na ve diger dizenleyici Kurumlarin dizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki
gdzden gecirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gerceklestirildigini, denetgi ve sorumlu
denetcilerin bagimsizlik beyanlarimin TDS'lere uygun olarak alinmakta olup bu durumun gergek
durumu yansittigini kurumsal olarak teyit ederiz.

IX. DENETIM HiZMETi VERILEN FIRMALAR

1. 2020 -2015 Yilinda Yapilan Firma
- Chemieuro A.S.
- Onur Sag Demir A.S.
- Emelda Deri Kon. A.S.
- Aysis Atik AS.
- Denge Bilgisayar Ltd.Sti.
- Kok Kardesler Ltd.Sti.
- Yolbulan Metal A.S.
- Trend Odeme Kurulusu A.S.
- Sanlar insaat Ltd.S5ti.
- Mmbh ingaat Ltd.Sti.
- Bilylikteke Dericilik Ltd.Sti.
- Kogingaat A.S.
- Kocg Yatirim AS.
- Egemen Ayakkabi A.$.
- Arar Makine A.S.

2- 2010 dan Onceki Dénem igin ;
f-Banka Denetimleri :

—-Siimerbank A.S.
--Ziraat Bankas: Konsalidasyon Rapoypl,
--lller Bankasi Genel Mudirl050,
--Adabank A.S. (2000-2001-2002 yili denetimi),
--T. g Bankasi 2001 yili lkinci Denetimi
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4.Yatinm Fonlart ve Aracilik Faaliyetieri Denetimi :
—T.C. Ziraat Bankast Yatimm Fonlan,
--Simerbank A.3. Yatinm Fonu,
--Ziraat A.S. Yatinim Fonlari,
--AS Menkul Kiymetler A.$.,
~MET-AY Factoring Finans Hizmetleri A.$.,
~T. Is Bankas! A.S. IMKB Ulusal 30 Endeksi Fon,

--QYAK Fonu,

-T. Kalkinma Bankasi Fonlari,
--Hedef A.§.,

--Safir A.S.

3-Sirketler :
--PETROKENT Turizm ve Ticaret A.$.
_-AKDENIZ Maden. Tic. Ve San. A.S.
-OYAK Ingaat A.S.
—-OYAK-OYTUR Turizm A.$.
~ORSAN Gida Ingaat ve Mad. San. A.S.
~TRABZON Giyim Sanayi A.S.
--ERBE Turizm A.S.
--ERO Turizm A.S.
--PORIS Porsuk Isgileri Mak. San. Ve Tic. A.$.
-BIVAS Demir Celik islet. A.S.
-VAN-ET Entegre Et San. Ve Tic. A.S.
--KUMAS Kiitahya Manyezit Islet A.S.
--TUKAS Turgutlu Konservecilik A.S.
-ANTALYA Pamuklu Dok. San. A.S.
~MANISA Pamukiu Dok. Men. A.$.
--SIDAS Sivas Pamukiu Dokuma A.S.
--BERGAMA Pamuk Ipligi ve Dokuma San. A.$.
--ACISELSAN Acipayam Seliloz Sanayi ve T.A.S.
--DENTAS Oluklu Mukavva San. ve TA.S.
~ASTAS Azim Civata San. ve Tic. A.§.
~OYAK Sigorta A.G. ‘
--OYAK Yat. Fon,
--8OGUTE Ser. A $
A.S.
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X. DENETCILERIN SUREKLI EGITIMINE ILISKiN KURULUSCA IZLENEN POLITIKA HAKKINDABILGI

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. biinyesinde yer alan sirket ortaklar dahil olmak
tizere, tiim profesyonel denetim ekibi elemanian uygulanmas: mecburi olan Global egitim standartiar
ilgili yasal diizenlemeler paralelinde, mevcut yasal mevzuat, Uluslararast Denetim Standartlan
Uluslararasi, Finansal Raporlama Standartlan, Tiirkiye Muhasebe Standartlar, i¢ kontrol, kisisel
gelisim ve benzer konularda ve yine bu mevzuat ve muhasebe uygulamalarindaki giincellemeler
cergevesinde egitim almasi zorunlu bulunmakitadir.

Sirketimizin 2020 takvim yilinda gerceklestirdigi egitimlere iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.
Egitim Suresi: 30 glin — 196 saat

Egitim Konulari:

No Aciklama Giin Unvan

1 Finansal Analiz 4gin | Denetgi ve Denetgi Yardimciar

2 Bagimsiz Denetim (Teorik) agin | Kidemli Denetciler ve Denetgi
Yardimcilan

3 Genel Muhasebe ve vergi usul 4gin | Kidemli Denetgiler ve Denetgi
Yardimcilan

4 Uluslararass Muhasebe ve Raporlama |3 gin |Xidemli Denetgiler ve Denetci

Standartian Yardimcilar

5 SPK Mevzuatt 3glin | Kidemli Denetgiler ve Denetgi
Yardimailar

6 ic Kontrol 2 glin | Denetgi ve Denetgi Yardimcilar

7 Kurumsal Yénetim 2 giin | Denetgi ve Denetgi Yardimcilar

8 Vergi Mevzuatt 3giin | Denetgi ve Denetgi Yardimcilari

padl
9 Sirketler H kiku 2 gin | Denetgi Yardimcilari
10 Bilgi istém 3gin | Denetgi Yardimalan
: WETIH =
O\ o
X/ zincitituyd \%,
i Dai =

Vergi Dajfesi ,.\\
5930037895 | =

2

iy

o,

i
%
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XI. GELiR DAGILIMI

Finansal Tablo Denetim Hizmetleri 426.500,00.-
Denetim Digi Hizmetler 0.-
Faaliyet Disi Gelirier 5.115,59.-
Toplam 431.615,59.-

XIl. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI
Kurumumuzda sorumlu ortak denetci olanlar sirkette olusacak kar payindan, ucret

ddenmektedir.

XIlL. KALITE KONTROL SiSTEMI
Kurumumuz, misterilerinin denetim komitelerinin beklentilerini karsiiama ve KGK, SPK, BDDK,

Hazine Miistesarligi, EPDK, Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB), International Federation of Accountants (IFAC) tarafindan
yayinlanmig olan kurallar ve standartlar ile uyum saglayabilmek adina, denetim uygulamalar igin
bir kalite kontroi sistemine sahiptir. Bu sistem ayrica ana politika ve prosedirieri bitiinlestirerek;
KGK tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlan Kalite Kontrol Standardi (KKS 1), IFAC
tarafindan yayimlanan Uluslararas Kalite Kontrol Standartlari {1SQC 1) ile PCAQOB standartlariyla
uyumiulugu sagfanmaktadir. Sirketimizde kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini beyan
ederiz.

Kalite Kontrol Giivence Komitesi,

Kurumumuzun kalite kontrol sisteminin isleyisinden ve gdzetiminden sorumlu olarak asagida ad
ve unvaniar yaznhde/mt(llerden olusan “Kalite Kontrol Glivence Komitesi” olugturulmustur.

Yénetim kurulunyn kalite kontrl'siﬂ'@:)’ninin isleyisinden sorumlu olarak goreviendirdigi kisilerce
5/ “iCin yeterli ¥e uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olmalarin

bu sorumlulugy Gstlenme
&{sturm ustur. Bu politika ve prosediirler agagida yer

saglayacak olitik A
almaktadiy® :
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1. Denetgi unvanina sahip olmak.

7. Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik unvanina sahip olmak.

3. KAYIK denetimlerinde daha énce gdrev almis olmak.

4. Daha &nceki denetimlerde ekip baskanligi ya da koordinatér olarak gorev almis olmak.
Bu kriterleri tasiyan ve kalite kontrolden sorumlu kisiler asagida yer almaktadir: Bu kigiler

denetim kadrosunda yer almakadikiar takdirde kalite kontorolde gorevlendirilirter.

Adi Soyadi Unvani Gorevi
Mehmet Gonen Sorumlu {ortak) denetgi | Bagkan
S.Asaf Ataberk Sorumlu {ortak) denetgi | Ortak
Ahmet Karakiling Sorumlu {ortak) denetci | Ortak

Ahmet Ziya Karadeniz Sorumiu (ortak) denetgi | Ortak

Ali Haydar Aydin Sorumlu {ortak) denetgi | Ortak

Kurumurmuzun kalite kontrol sistemi asagidaki politika ve prosediirleri icermektedir:
1. Sirket biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumliuluklart.

2. {igili etik hiktimler.

3. Miisteri iligkisinin ve denetim sdzlegmesinin kabuli ve devam ettirilmesi.

4. insan kaynaklari.

5. Denetimin yiirtitulmesi.

6. izleme.

1. Sirket biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumlulukliar:
Kurumumuz kaliteyi denetimlerin yuriitilmesinde glven acisinda zoruniu bir unsur olarak kabul
eder. Bu amacla;

A)- Personele iligkin performans degerlendirme, licret ve sair haklar ile te A
dahil) konularini ele alan politika ve prosedrleri, yerel ve uluslar arasi spaqs
olusturur. =7
B)-Ticari kaygilarin yapilan galigmalarin kalitesinin 6niine gegmem '
tiim personelin sorumluluklar belirlenmistir.
C)- Yonetim tarafindan kalite kontrol politika ve prosediirlerinin gellst’ra m\h’m/ =
belgelendirilmesi ve desteklenmesi igin her tlrli kaynak saglanmistir. \EW%_
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D}- Sorumlu denetgiler, gérevii oldugu her bagimsiz denetimde, agimsiz denetimin genel
kalitesi konusunda sorumiulugu iistlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz denetim
ekibine yaptig aciklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz
denetgilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda drnek olmak zorundadir.

E}- Sorumlu denetgi; sergiledigi drnek tutum ve davranislaria kurum igi kiltiri nemii diciide

etkiler. Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin gelistiriimesi, sirket yonetiminin tum kademelerinin,
kalite kontrol politika ve prosedirleri ile agagidaki durumiarin gerekliligine vurgu yapan acik,
tutarl, stireklilik gésteren eylem ve mesajlariile kuvvetlendirilir.

Kalitenin uygulamada saglanabilmesi icin Sirketimiz, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve
gayri resmi goriigmeler diizenler ve bilgilendirme notlarini personele duyurma konusunda ¢aba
gostermektedir.

2. llgili Etik hiikiimler,

Sorumiu Denetgilerin Etik ilkelere iligkin Sorumiulugu

1) Sorumlu denetgi, ekipte yer alan bagimsiz denetgilerine etik ilkelere uyumunu gdzetmektedir.
Temel nitelikteki etik ilkeler asagida yer almaktadir;

- Durdistluk,

- Tarafsiziik,

- Mesleki yeterlik ve 6zen,
- Sir saklama,

- Meslege uygundavranis.

2) Sorumlu denetgi, etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varhg konusunda dikkatli olmak
zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip tyeleri ve sorumlu denetgi gerekli oldukga etik
konulan ve bu konulardaki gdzlemleri paylagir. Sorumlu denetgiler, herhangi bir sekilde
dikkatine sunula usus}larl, calistigt diger bagimsiz denetgilerle de tartisarak yapilacak gerekli
islemieri belirlg

r.

3) SorumpF ety
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Kurumumuzun Bagimsizhga ilisgkin Sorumliulugu,

Kurumumuz, bagimsizhik hitkimlerini, personeline ve denetimde gbrev alaniara elektronik
ortamda veya yazil olarak bildirmektedir.

Sorumlu Denetcinin Bagimsizliga iligkin Sorumlulugu,

1. Sorumlu denetci yapilan bagimsiz denetim ile ilgili olarak bagimsizhgin sagiandigina iligkin
makul bir giivence olustugu sonucuna tam kanaat getirerek va rmalk zorundadir.

2. Sorumiu denetci ortadan kaldirimayan veya etkisi azaltilmayan bagimsizligl tehdit eden bir
durum tespit ettiginde ilgili amiri ile ve sirket ile goruserek faaliyet veya islemin iptal
edilmesini veya bagimsiz denetimden gekilmek tizere gerekli calismalann basiatlmas! gibi
snlemlerin alinmasini saglamak ve konu hakkinda yazili rapor tutmak zorundadir. )

3. Denetim ekibinde gdrevli denetgilerin masteri ile herhangi bir baginin olup olmadigi,

{akrabaltk bagl kendisinin ya da yakinimin misteri isletme ile gegmiste ve simdi calsip
calismadigl) mugteri sirket halka acik ise hisselerinin alimp alinmadig), musteri isletme
yonetimi ya da st yénetimin denetimi yonlendirmeye ¢aligmalan  durumunda kalite
kontro! komitesine bunun haber verilmesi gerektigi kendilerine iletilir.

Kurumumuz, bagimsizlik hiikimlerinin ihlalinden haberdar edilmesi hususunda makul glivence
saglayacak ve bu tir durumlar ¢dzmek igin uygun adimiar atmasina imkan verecek politika ve
prosediirler olugturmustur. S8z konusu politika ve prosediirier;

- Personelin, farkina vardigi bagimsizhk ihlallerini derhal denetim sirketin  bildirilmesini,

- Denetim sirketinin ilgili politika ve prosedurlerde tespit ettigi ihlalleri,

- ilave adim atilmasinin gerekip gerekmedigine karar verilebilmesi igin sorumliu denetgi ve
diger kisilerin, sorunun ¢dzimi icin atilan adimlardan sirketi derhal haberdar etmesini
zoruniu kilmaktadir.

Denetim sirketi, ilgili etik hitkiimler uyarinca, personelinin ve diger bagimsizhk hikiimlerine
tabi kisilerin (denetim agina dahil diger sirket personeli dahil) bagimsiziiklarinin sagtanmasi
hususunda makul giivence saglayan politika ve prosedirler olusturmustur. S8z konusu politika
ve prosedirler,

- BaglmS}z 12a yof eehdit ohughungn durumiar ve iligkileri tespit etmesini ve
Degerlgnds i orta
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indirmek icin gerekli 6nlemleri almasini veya uygun gorillmesi ve yurirlikteki mevzuatin
izin vermesi durumunda denetimden cekilmesini miimkin kilar.
Yazilt Taahhiit

Kurumumuz, etik hitkiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir
denetimden Bnce ve her halitkdrda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine
uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazil bir taahhit abr.

Rotasyon

Denetim miisterilerine atanan sorumlu denetgilerin ve denetgilerin ilgili duzenlemelere gore
periyodik olarak degistirilmesi gerekmektedir. Kurumumuz sorumlu denetgileri ve denetgileri,
gecerli kanun ve duzenlemeler ve bagimsizlik kurallarina gore, yasakh bir denetim miisterisine
verilebilecek denetim hizmetlerinin birbirini izleyen yit sayisini sinirlayan belli rotasyon kurallzrim
uygulamaya caligir.

Kurumumuz rotasyon politikalar, KGK, SPK ve EPDK gibi yerel diizenleyici kuruluglarin yani sira
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) Code of Ethics for Professional
Accountants ve U.S. Sarbanes Oxley Act of 2002 gibi uluslar arasi diizenlemelerin gerektirdigi
kurallara uyumlu hale gelmesi igin caligmalar yapar.

Kurumumuz denetim miisterilerine hizmet saglayan sorumiu denetcilerin ve denetgilerin
rotasyon siirelerini yakin olarak takip etmektedir.

3. Miisteri iliskisinin Ve Denetim Sdzlegmesinin Kabulii Ve Devam Ettirilmesi
Kapasitesinin Degerlendirilmesi,

Kurumumuz, yeni veya mevcut bir misteriden yeni bir denetim stzlesmesi kabul edebilmesi
icin gerekli yeterli, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadigini degerlendirmektedir.
Stz konusu denetime ozgi ylkumlilukleri ve ilgili tim kademelerdeki mevcut sirket
personelinin pitéliklerini gozden gecirmektedir.

nde, etik hiikiimlere uygunlugun saglandigini gbzetmektedir.
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Miisterinin Diirlistligi,

Kurumumuz misterinin diiriistligtine iliskin olarak asgari asagidaki hususlan dikkate

almaktadir:

Misterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve ist ydnetiminden sorumiu olanlarn
kimlikleri ve ticari itibarlar:.

is uygulamalari da dahil migteri faaliyetlerinin niteligi.

Miisterinin ana ortaklanimn, kilit yoneticilerinin ve iist yonetiminden sorumiu olanlarin
muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumiarina iliskin
olumsuz hilgiler.

Miisterinin, denetim Gcretlerini olabilecek en diistik seviyede tutmaya yonelik israrlitutumu.
Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandinldigina dair gostergeler.

Miisterinin kara para akiama veya sug tegkil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iligkin
gostergeler.

fliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarfar:.

Kurum olarak, is potansiyelimizi misterinin diirdstitgi hakkindaki bilgisini, misteriyle
iliskilerimize ve giivenilirligimizin devamina gore artigim gozlemlemekteyiz.

Kurumumuz, misterinin dirlistligi hakkinda bilgi sahibi olabilmek igin,

Mevcut veya dnceki muhasebe ve denetim hizmeti saglayaniardan,

Bankaci, hukukgu vb. gibi misterinin tedarikgilerinden,

Odalarda,

Kurum personelinden, Muhasebe elemanlarindan,

Tarafimizdan isin kabuiii ili ilgili olarak doldurulan anketlerden temin edebilmektedir.

Kurumumuz, bu tiir politika ve prosediirleri;

Yeni bir miisteriyle denetim iligkisi kurmadan once, mevcut bir miisteriye denetim hizmeti
vermeye devam edip etmeme karar verirken ve mevcut bir musteriden yeni bir denetim
isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken sartlara gore gerekli gordugl her tirlG bilgiyi
elde etmesini,

Yeni veya mevciitibir migteriye sunulacak bir denetimin kabul asamasimda muhtemel bir
cikar /r;azsrézmm tespiti hélinde, sbz konusu denetimi kabul etmenin uygun -olup

olmayagagina kafarv

Tespit edipis/eah
B Ok

rrresini,
asq ragmen musteri iliskisinin ve denetim sdziesmesinin kabulll veya
Mwermesi halinde, sorunlarin nasil ¢dzildugini belgelendirmesini

Vangi' Dairesi
930027396
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Miigteri Kabuliinde ve Devam Ettirilmesinde Bilgi Edinme

- Yeni bir miisteri ile denetim iligkisi kurmadan dnce,

- Mevcut bir miisteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme karariverirken,

- Mevcut bir misteriden yeni bir denetim igini kabul edip etmemeyi degerlendirirken sartlara
gbre gerekli gbrdugi her tirli belge ve bilgiyi elde etmektedir.

Miisteri iligkisinin Devam Ettirilmesi

Bir milsteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut veya énceki denetimler
sirasinda ortaya cgikan iliski ve calismalarda giivenirlilik ne cikmaktadir.

Cikar Catismast

e Yeni veya mevcut bir misterive sunulacak bir denetimin kabul asamasinda muhteme! bir
cikar catigmasimin tespiti halinde, sdz konusu denetimi kabul etmenin uygun olup
olmayacagina karar vermektedir.

e Tespit edilmis sorunlara ragmen migteri iligkisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulll veya
devam  ettiriimesine  karar vermesi  halinde, sorunlarn  nasil ¢ozlldugini

belgelendirmektedir.

Cekilme
Bir denetime veya misteri iligkisinin devam ettirilmesine yonelik olarak, énceden 8grenmis
olmasi halinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi durumda;
Denetimden gekilme veya denetimden ve miisteri iligkisinden birlikte cekilmeye iliskin olarak:

o Dogan mesleki ve yasal sorumluluklan {(Kurumumuzun, kendisini segen kisi veya kisilere ya da
bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hikmin bulunup
bulunmadig dahil) degerlendirir.

e ilgili sart ve durumlar kargisinda sirketimizin atabilecegi uygun adimlar hakkinda misteri
yénetiminin uygun kademeleri ve Ust yénetimden sorumlu olan kisilerle mizakere edilmesini

vinUygun olduguna karar vermis ise, soz konusu denetimden veya
kisindeny birlikte cekilme karari ile bu kararin sebeplerinin, misteri
alert ve Gist yonetimden sorumlu olaniarla miizakere edilmesini

Vargi Dairesi
693002789 |
Tic.Sic.No:56664 /J
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o Sirketimiz denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yukiimitltugiinin bulunup bulunmadiginin veya s6z konusu denetimden ya da denetim ve
misteri iligkisinden birlikte cekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger
diizenleyici otoritelere rapor verme yikimliiugunin bulunup bulunmadiginin degertendirir.

o Onemli husustarin, yapilan istigarelerin, ulagiian sonuglarin ve sonuclarin dayanaklarim
belgelendirilir.

4. insan Kaynaklari
Kurumsal alarak,

e Denetimleri mesleki standartlar ile yiirtiriiikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiirlitmekteyiz.

o Kurumumuz sorumlu denetgilerin icinde bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini
saglamak icin gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagh uygun personel istihdam
etmek temel prensiplerindendir.

Etkin ise alma slreg ve prosedirleri, ¢ahsmalar igin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri geligtirme
kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bicimde kullanabilmesine imkan veren uygun karakter
szelliklerine sahip diiriist kigileri segmesinde yardimet olur.

Kurumumuz personelinin yeterliginin devamhlig biytk dlcide uygun seviyedeki siirekli mesleki
gelisime baglidir. Bu sayede denetim sirketi personeli bilgi ve kabiliyetlerini muhafaza edebilir.
Etkin politika ve prosedurler, her kademedeki sirket personeli igin stirekli uygulamal egitim
ihtiyacini dikkate ahr ve personelin gerekli yeterlik ve kabiliyetlerini geligtirebiimesi ve buniari
strdlrebilmesi icin ihtiyag duyulan egitim kaynaklarini ve destegini saglamaktadr.

Yeterlik
Kurumumuz yeterligi saglamak Uzere:

o Meslekle iigili konularda yliksek 8grenim almig personel istihdami yapar.
s Teorik ve uygulamall egitimler dahil sirekli mesleki gelisimi saglar.
e Mesleki tecriibe in/é:,tttlrlimaﬂm saglar.

Daha deneyimii ¢alisarilar refakatinde denetim ekibinin diger {iyelerinin yetigtirilmesini

Zincirikuyu
Vergi Dairesi
§930027895
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Egitim Kaynaklari,

Kurumumuz, biinyesinde teknik imkaniarin ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi héllerde
sirket kadrosunda yer almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilmektedir.

Kurumumuz her bir denetimin sorumlulugunu bir (sorumlu) denetgiye vermistir.

s Sorumlu denetginin kimliginin ve gérevinin, miigterinin kilit ydneticilerine ve iist yGnetimden
sorumlu kigilere iletilmesini,

o Sorumlu denetginin uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip
olmasini,

o Sorumlu denetcinin sorumluluklarinin agikea tanimlanarak sorumiu denetgiye bildirilmesini
zorunlu kilan politika ve prosedirleri olusturmustur.

Kurumumuz ayrica;

1) Denetimleri mesleki standartiar ile yurirliikteki mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yiirlitmek,

2) Denetim sirketinin veya sorumlu denetgilerin icinde bulunulan sartiara uygun rapor
dizenlemesini saglamak igin gerekli yeterlk ve beceriye sahip uygun personelin
gérevlendiriimesine yonelik politika ve prosediirler olusturmustur.

5. Denetimin Yiiriitiilmesi

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi
Kurumumuz her bir denetimin sorumlulugu bir sorumlu denetgiye verirken

o Sorumiu denetginin kimligini ve gdrevini, misterinin kilit yneticilerine ve Ust
yénetimden sorumlu kisilere iletmesi,

e Sorumlu denetcinin uygun yeterlige, beceriye ve gbrevini yerine getirme yetkisine sahip
olmasini,.

» Sorumiu denetginin sorumluluklarini agikga tammiar ve sorumlu denetgiye bildirir.

Kurumumuz sorumlu denetgilerin sorumluluklarini tam olarak yerine getirmeleri igin yeterli
zamana sahip olmalarini saglayabilmek amacyla bu kisilerin, ig yuklerini planlamasini yapar.

Denetim Ekipleri

dirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli yénlendirme

Sirketimiz, denetim ekiplerini gﬁ)/evlen

ve gbzetim seviyesi? irler
e Uygun egitim y&%g HTTIETE kageyr

| y 1 D&l ¥2
hakling4 eledlefe bilglgimtye Uy

e Mesleki stangiriiaebyBinipHiiaak

evzuat hitkiimlerine iliskin bilgisini,

Handa bHg| 53 -i olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanhgin,
o Misterilerin faaliybedgdie¥lgiéektorler hakkindaki bilgisini,
e  Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini,
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e Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayisini
degerlendirir.

Denetimin Yiritiilmesi

Denetimin mesleki standartlar ile ylriirliikteki mevzuat hikiimlerine uygun olarak yiritlilmesine
veya sorumlu denetginin icinde bulunulan sartlara uygun raporlar diizenlemesine iliskin olarak,
kendisine makul giivence saglayacak politika ve prosedirleri ofusturur.

Denetimin Yiiriitiilme Kalitesinin Tutarlihg

Politika ve prosedirleri aracilyla denetimin yuriitilme kalitesinin tutarlihgii artinr. Bu
tutarhiik, genellikle yazih veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirme
bicimleri ile sektdre veya denetimin konusuna #zgl rehberlerin olugturulmast suretiyle
saglamaktadsr.

Yénlendirme ve Gozetim
Denetimin yiiritilmesinde, denetimin ydnlendirilmesi ve gézetimi,

s Denetimin ilerleyisinin takibini,

o Denetim ekibi iiyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, calismalarini yapmak icin yeterli
zamana sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatian anlayip
anlamadiklarinin ve s6z konusu caligmanin planianan yaklagima uygun olarak
gerceklestirilip gergeklestiriimediginin degerlendirilmesini,

o Denetimin yUriitiiimesi sirasinda ortaya ¢tkan dnemii hususlann ele alinmasini, bunlarin
sneminin degerlendiriimesini ve planlanan yaklagimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

s Denetimin yuritiilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi tiyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin helirlenmesini icermistir.

Gozden Gegirme

Gozden gecirme, daha deneyimli denetim ekibi Uyelerinin, daha az deneyimli ekip Uyeleri
tarafindan yapilan ¢aligmalar gbzden gegirmesi esasina dayanmaktadir.

istisare

istisare, denetim sirketi icinden veya digindan dzel uzmanliga sahip kisilerle, ilgili konularin uygun
mesleki seviyede miizakere edilmesini igerir. Kurumsal bilgi paylagimlarinda girketimizin
deneyimi ile teknik uzmanhginin yantsira uygun arastirma kaynaklar da kullaniimaktadir. .

Sirketimiz, kurumsal -"'.‘- gefekll dlgiide yer verilmesi, zor ve tartigmall konularda
personeli istisareye }€4 gl 'reyl bir giic olarak kabul eden bir kiltlrin

yargilarin ve raporu olustururken ulastlgl sonuclarm tarafsiz olarak degerlendiriimesini saglayici
nitelikte olan bir gdzden gecirmeyi gerekli kilan politika ve prosedirleri uyguiamigtir,
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Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gecirmeye iliskin Kistaslar

a3

Kamu yararini ilgilendirme diizeyi déhil denetimin niteligi,
Bir denetimde veya denetim sinifinda olagan digi risklerin veya durumlarin tespit edilmesi,
Mevzuatin denetimin kalitesinin gdzden gegirilmesini gerektirip gerektirmedigi

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmenin Niteligi, Zamanlamasi ve Kapsami

Sirketimiz, bir denetimin kalitesine ydnelik gozden gecirmenin niteligini, zamanlamasini ve
kapsamini belirleyen asagidaki politika ve prosedirieri olusturmustur.

Denetimin kalitesine yonelik gozden gecirme tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
veriimez. Ancak denetimin kalitesine ydnelik gézden gegirmeye iligkin belgelendirme, rapor
tarihinden sonra tamamlanabilir.

Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinin zamaninda ve denetimin uygun asamalarinda
gerceklestirilmesi, énemli sorunlann rapor tarihinde veya rapor tarihi dncesinde gbzden
geciren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ciziilmesini saglar.

Godzden Gegirmede kurumuzun Sorumluluklar,

Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinde;

Anemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesini,

Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile dnerilen denetgi
raporunun gozden gegirilmesini,

Denetim ekibinin vardig 6nemli yargilar ite ulagtig: sonuglara iliskin secilen calisma
kagitlannin gézden gegirilmesini,

Denetgi raporu olusturulurken ulagilan sonuglarin ve tnerilen raporun uygun olup
olmadiginin degerlendiriimesini saglar.

Denetimin kalitesinin gdzden gegirilmesinin kapsami, diger hususlarin yani sira denetimin
karmasikhigina, denetlenen igletmenin borsada islem gdriip gérmedigine ve raporun u;inde
bulunulan sartlara uygun olmama riskine baghidir. Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi,
sorumlu denetginin sorumluluklarini azaltmaz.

Borsada islem Goren isletmelerin Bagimsiz Denetimleri

tisletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinin
/idaki hususlar ayrica dikkate almigtir.

rﬁrm;m%u sgz konusu denetime iliskin bagimsizhigin degerlendirir.

Gortig farkhliklan iceren” hususlar ya da diger zor veya tartigmall konularda gerekli
istisarelerin yapilip yapilmadig! ile bu istisareler dogrultusunda ulagilan sonuglarn gbzden
gegirilir.

Gozden gecirilmek {izere secilen beigelerin, Snemli yargitarla iligkili olarak gerceklestirilen

Denetim ekibi,
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caligmalari yansitip yansitmadigi ve ulagifan sonuglari destekleyip desteklemedigiincelenir.

Denetim Ekibinin Yargiarninin Degerlendirilmesi

TTK mevzuatina gore belirlenen bir isletme ile borsada islem gdren bir igletmenin finansal
tablolarinin bagimsiz denetiminin kalitesinin gdzden gecirilmesi sirasinda, denetim ekibinin
varmis oldugu dnemli yargilari degerlendirilmigtir.

Kamu Sektorii Denetim Kuruluslarina Ozgii Hususlar

Kurum (TTK) tarafindan belirlenen igletmeler arasinda yer almamasina veya borsada iglem gdren
isletme olarak nitelendirilmemesine ragmen, bazi kamu sektdrii isletmeleri, denetimin
kalitesinin gozden gegirilmesini gerektirecek Sneme sahipse yukaridaki prosedurler uygulanir,

Danetimin Kalitesini Gézden Gegiren Kisilerin Liyakatine ifiskin Kistaslar
Denetimin kalitesini gdzden gegiren kigilerin liyakatini,

e Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak iizere, gtirevin yerine getiriimesi icin gereken teknik
niteliklere sahip clunmasina,

e Denetimin kalitesini gozden gegiren kiginin tarafsizligini zedelemeksizin, yaritilen denetimle
ilgili olarak bu kisiyle ne derecede istisare edilebilecegine gore belirler.

Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kiginin Tarafsizlig

Sirketimiz, denetimin kalitesini gbzden gegiren kisinin tarafsizligini korumaya yonelik olarak,
denetimin kalitesini gozden gegiren kisinin; mimkiin oldugu surece ilgili sorumlu denetgi
tarafindan secilmemesini, gdzden gegirme sliresince denetimin ylritilmesinde yer aimamasin,
denetim ekibi adina karar almamasini, tarafsizbgii  tehdit edecek diger hususlarin
bulunmamasini saglamistir.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmenin Belgelendirilmesi
Denetimin kalitesine yonelik gdzden gegirmenin belgelendiriimesine iligkin olarak;

e Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesine iligkin sirket politikalarinin gerektirdigi
prosediirlerin uygulanmig oldugunu,

e Denetimin kalitesinin gdzden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya tncesinde
tamamlanm Kugqnu,

o Gozden Zt;,iren;f‘ :

sonuglarl-f;}fil"’

“ \ji’i‘alus ‘i““t“/ o
Goriis Farkliiklan S

Sirketimiz, denetim ek.ibi personeli ihtilaf ettigi konularda sorumiu denetciden son gerekli
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bilgileri alarak ona gore is yapar. Denetgi ile denetimin kalitesini gozden gegiren kisi arasinda
olusabilecek goriis farkliklarint sorumiu denetgi ele alir coziime kavusturulmasini saglamaya
calismaktadir.

Cahisma Kagitlarinin Nihai Denetim Dosyalarinda Birlestirilmesi isleminin Tamamlanmasi

Denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, ¢alisma kégitlarnini nihai
denetim dosyalarinda birlestirmesini saglar. Finansal tablolann bagimsiz denetim ve sinirli
bagimsiz denetimlerinde caligma k&gitlarimn nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin
denetci raporu tarihinden itibaren altmig giin icinde tamamianmasini sagiamaktadir,

Calisma Kagitlarinin Gizliligi, Glivenli Bicimde saklanmasi, Dogruluk Ve Biitiinligu, Erisilebilirligi Ve
Geri Kullanilabilirligi,

Kurumumuz calisma kagitlannin  gizliligini, govenli bicimde saklanmasini, dogruluk ve
bitinligini, erisilebilirligini ve geri kullanilabilirligini saglar.

Calisma kagitlarinin saklanmasi

Sirketimizin galisma kagitlarini saklama ihtiyaci ve siiresi denetimin niteligine ve sirketin iginde
bulundugu sartiara gdre farkiilik gosterebilmekle beraber, ilgili mevzuatin gerektirdigi ve
Kurumun belirledigi siireden az olmamak kaydiyla, ¢aligma kadgitlannin kendi ihtiyaclarin
karsilayacak bir siire kadar saklar.

6. izleme

Kurumumuzun Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

Kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirierin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin
sekilde isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusmustur. Bu siirec;

1) Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil,
denetim sirketinin” kalite kontrol sisteminin surekli olarak gbdzden gegirilmesini ve

2) izleme stiregine iligki umiulugun/ sirkette o sorumlulugu Ustlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye/sahip yonetici veya yneticilere ya da diger kisilere verilmesini gerektirir,

Zincitikuyd
Viergi Dairest
£9200276898
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jizleme Amac

Kalite kontrol politika ve prosediirlerine uygunlugun izlenmesinin amaci,

Mesleki standartlara ve yurirliikteki mevzuat hikiimlerine uygunlugun,

Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadsgi ve etkin sekilde uygulanip
uygulanmadigmin, :
Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosedirlerinin, denetim sirketi veya ilgili
sorumlu denetgi tarafindan diizenlenen raporlann, iginde bulunulan sartlara uygun
olmalarini saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadiginin degerlendirilmesini saglamaktir.

Kiicilk sirketlerin izleme prosedirleri, sirketimizin kalite kontrol politika ve prosedirlerinin
tasarlanmasindan veya uygulanmasindan sorumlu olan veya denetimin kalitesinin gdzden
gecirilmesinde yer alan kisiler tarafindan dygulanabilir.

KKS’yi Gozden Gegirmede Dikkate Alinacak Hususlar

Kurumumuz kalite kontrot sisteminin siirekli olarak gdzden gegiritmesi ve degerlendiriimesini
asagidaki hususlan dikkate alarak yapnstir.

Mesleki standartlarda ve vyiiriirlikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -uygun
hallerde- bunlarm kurumumuzun politika ve prosediirlerine nasil yansitilacaginin analizi,
Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazil teyidinin analizi.

Teorik ve uygulamal egitimler dahil olmak Gzere siirekli mesleki gelisime iliskin analiz.
Miisteri iliskisinin ve denetim sbzlesmesinin kabulli ve devam ettirilmesine yonelik kararlarn
analizi.

Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iligkin geri
bildirim saglanma5| dahil, sistemde yaptlacak iyilestirmelerin ve atilacak dizeltici adimiarin

belirlenmesi.

Sisteme, sistefne uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama dizeyine iliskin zayifliklarnn
uygun de etlm §irketi pe ine bildirilmesi.

[f‘g‘aq;prose {rlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabiimesini
|§ket‘\pers neli tarafindan politika ve prosedrierin takip edilmesi.

AT l‘lb ¥
Yrgt Dairasi
6930027053
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Teftis,

Teftis islemlerinin sikhg asagidaki faktorier dikkate alinarak, en az U¢ yila yayilan bir sire ile
yapilir. Teftis islemlerinin sikii1 belirlenirken, miinferit denetimlerin seg¢iminin zamanlamasi
dahil, cok sayida faktor dikkate alinmaktadir.

Teftis surecinde, miinferit denetimlerden bazlar ilgili denetim ekibine &nceden haber
verilmeden secilebilir. Sirketimiz, teftis kapsamini belirlerken, bagimsiz dis teftis programiarinin
kapsamini veya sonuglarini dikkate alabilir. Ancak bagimsiz dis teftis programi, denetim girketinin
kendi ic izleme programinin yerine kullanilamaz.

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi,

Sirketimiz, izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirmistir ve bu
eksikliklerin asagidakilerden hangisi olduguna karar vermektedir.

e Kalite kontrol sisteminin, mesleki standartiara ve yirUrliikteki mevzuat hukimlerine
uygunluk sagladigina ve Kurumumuz veya sorumlu denetgiler tarafindan diizenlenen
raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul giivence saglama konusunda
yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya

e Sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlanin derhdl atilmasini gerektiren diger dnemli
eksiklikler.

Bildirim,

Sirketimiz, izleme siireci sonucunda tespit edilmig eksiklikleri ve uygun diizeltici adimlara yonelik
tavsiyeleri flgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirmektedir.

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetgiler digindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik tespit
edilen denetimin sz konusu raporda agiklanmasini gerektirmez. Ancak sorumlu denetciler
digindaki kisilerin sorumiuluklarini uygun sekilde yerine getirebilmeleri igin bu tir agiklamalarin
yapilmasi gerekli olabilir.

Diizeltici Adimlara iliski:'l'fiveler,
Tespit edilmis ekii fiklerd yonelik dizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asagidaki hususlardan bir
veya birkagtry;ermek aqli

WVEyatek bir pérsonele iliskin uygun diizeltici adimlarin atilmas,,
egitim vé“méslé}i gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,

e pirfggé,icli)r!erinde degisiklik yapilmas|,

5 [
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o Sirketimizin politika ve prosediirlerine uygun hareket etmevyenler, dzellikle bu davranisi
tekrarlayanlar hakkinda Kurumumuz tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmast.

Kurumumuz, izleme prosediirleri sonuglarinin, bir denetgi raporunun uygun olmayabilecegine
veya denetimin yirutilmesi sirasinda prosediirlerin atlandigina isaret ettigi durumlan ele alan
politika ve prosediirler olusturur. Bu tiir politika ve prosediirier, Kurumu muz'un mesleki
standartlara ve ylrurlikteki mevzuat hikimlerine uyguniugun saglanabilmesi igin atiimasi
gereken ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danismanlik alip almamay: degerlendirmesini
gerektirir.

izleme Sonugclarinin Raporlanmasi,

Kurumumuz, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yliritilen stirecin sonuclarini yilda
en az bir kez sorumlu denetgilere, Kurumumuzun genel miidiriine veya -uygun hallerde-
yonetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gorev tanimianna ve
sorumluluklarina uygun olarak, bu kisilerin ve Kurumumuzun gerektiginde hizhh ve yerinde
adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte olmaktadir. Yapilacak bildirim;

e Uygulanan izleme prosedirlerinin agiklanmasini,

o izleme prosediirlerinden elde edilen sonugiari,

e ilgili hllerde, sistemik, tekrarlayan veya diger dnemli eksikliklerin acgtklanmasini ve 56z
konusu eksikliklerin giderilmesi veya diizeltiimesi i¢in atifan adimlariicermektedir.

Sikayet ve iddialar,
Sirketimiz,

o Yaptigi calismalarin mesleki standartlara ve yiirlrliikteki mevzuat hitkiimlerine aykirt
olduguna iliskin sikdyet ve iddialarin,
e Kalite kontrol sistemine aykir hareket edildigine iliskin iddialan,

geregince ele alir. Bu sUrecin bir pargasi olarak girketimiz, personelinin hichir korku ve baski
olmaksizin endiselerini dile getirebilmesini saglayan ve agik sekilde tanimlanmus fletisim kanallari
olusturur.

Sikdyet ve iddialan oru;zturuirnasn sirasinda, kalite kontrol politika ve prosedirlerinin tasarim
ve uygulanmasida eks—ifclikleri eya kalite kontrol sistemine bir veya birden fazla kisinin

Vergi Dairesi
£930027898
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Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi,

Kurumumuz, kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun igleyisine dair kanit saglamak icin uygun
belgelendirme yapiimasini saglar. Bu gergevede; izlemeye iligkin uygun beigelendirme agagidaki
husustarl icermektedir.

Asagidaki hususlarin degerlendirilmesine iligskin kayitlar:

Tamamlanmis denetimlerin teftis edilmek {zere segilmesi prosedirii dahil izleme
proseddirleri.

Mesleki standartlara ve yiiririiikteki mevzuat hikimlerine baghlk,

Kalite kontro! sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadifi ve sistemin etkin sekilde
uygulanip uygulanmadig,

Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, sirket veya ilgili sorumlu denetgi
tarafindan diizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun olmalanni saglayacak
sekilde uygulanp uygulanmadigr.

Tespit edilen eksikliklerin tanimlanmasi, etkilerinin degerlendiriimesi ve bu eksikliklere iliskin
olarak herhangi bir adimin atilp atilmayacagina karar verilmesine ve gerektiginde hangi ilave
adimlarin atilacaginin belirlenmesine iliskin esaslar. g

KKS Belgelerinin Saklanmast,

Kurumumuz, belgelerin saklanmasina ydnelik politika ve prosedirler olugturur. Bu politika ve

prosedirler, Kurumumuz, kalite kontrol sistemine uyumunu degerlendirmek icin izleme strecini

uygulayan kisilere yeterli zamani saglayacak bir siire veya mevzuat gerektiriyorsa daha uzun bir
siire belgelerin saklanmasini gerektirmektedir.

ANALITIK BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.'nin beyani,

Analitik Bagimsiz Denetim Ve Danismanlik A.$ .'nin olusturdugu kalite kontrol sisteminin etkin
olara




